
 

Puéricultrice-Puériculteur 
L'ASBL Les Trois Portes assure l’accueil, l’hébergement et 
l’accompagnement de personnes en situation de précarité. Les finalités sont 
l'autonomisation et l'intégration sociale. 

 
L'ASBL Les Trois Portes organise ses missions au travers de 6 services spécifiques : 

✓ Maisons d'accueil pour hommes seuls  

✓ Maison d'accueil pour femmes avec/sans enfants  

✓ Maisons de vie communautaire  

✓ Service de stabilisation : accompagnement de personnes sans-abri chroniques fragiles 
en logement individuel ou collectif, selon le modèle Housing First. 

✓ Service mobile d'accompagnement en logement (agréments APL, ILI, post-hébergement)  

✓ Crèche à mixité sociale  

Ces services, complétés des services de support (service technique, service d’entretien et 
secrétariat/comptabilité) ainsi que de la direction générale, représentent près de 80 
travailleurs. 

▪ VOTRE FORMATION : CESS + certificat de qualification en puériculture  
 

▪ VOS TÂCHES ET COMPETENCES DANS LA FONCTION  
 

✓ Satisfaire aux besoins de l’enfant (préparer des repas adaptés, organiser les périodes de 
repos en fonction des besoins de l’enfant, assurer le change, Reconnaître les symptômes 
de maladies et apporter les premiers soins, …) 

✓ Encourager les différents apprentissages des enfants (proposer des jeux, jouets et des 
activités appropriés, favoriser l’autonomie des enfants, aménager l’espace de jeux,…) 

✓ S’adapter aux enfants à besoins particuliers (handicap, maladie, etc.) 

✓ Appliquer les normes de sécurité pour prévenir les accidents 

✓ Respecter la déontologie de la profession et le secret professionnel (ROI, règles internes, 
…) 

✓ Participer la réflexion autour du projet d’accueil 

✓ Entretenir un partenariat avec le parent 

✓ Entretenir la dynamique d’équipe 

✓ Accueillante, autonome, organisée 

 



 

▪ NOTRE OFFRE 
 

✓ Un contrat de remplacement pour congé prophylactique 

✓ Temps de travail : temps plein 

✓ Une entrée en fonction rapide 

✓ Un salaire respectant les barèmes de la CP332, calculé sur base de votre 

ancienneté. 

✓ Le remboursement (forfaitaire) des déplacements domicile-travail 

✓ Une dynamique de travail stimulante incitant les collaborateurs à développer des 

projets innovants 

✓ La possibilité de progresser en se formant continuellement (supervisions, 

intervisions, formations individuelles/collectives). 

✓ Une équipe pluridisciplinaire au sein d’une organisation tournée vers l’humain. 

✓ Un cadre de travail agréable 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à 
recrutement@troisportes.be pour le 03/12/2023 
minuit au plus tard. 

Les candidatures retenues seront contactées par téléphone 
pour une entrevue prévue dans la semaine du 04/12/2023. 

Entrée immédiate ! 
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