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Maison pour femmes et
enfants (MAFE)

L'ASBL Les Trois Portes assure I'accueil, 'hébergement et
I'accompagnement de personnes en situation de précarité. Les finalités sont
l'autonomisation et l'intégration sociale.

L'ASBL Les Trois Portes organise ses missions au travers de 6 services spécifiques :

e Maisons d'accueil pour hommes seuls

e Maison d'accueil pour femmes avec/sans enfants

e Maisons de vie communautaire

e Service de stabilisation : accompagnement de personnes sans-abri chroniques fragiles
en logement individuel ou collectif, selon le modéle Housing First.

e Service mobile d'accompagnement en logement (agréments APL, ILI, post-hébergement)

e Creche a mixité sociale

Ces services, complétés des services de support (service technique, service d’entretien et
secrétariat/comptabilité) ainsi que de la direction générale, représentent prés de 90 travailleurs.

VOTRE MISSION :

e Accueil des personnes en demande d’'un hébergement et accompagnement socio-
éducatif des personnes dans un objectif de reconstruction/consolidation de leur
autonomie ;

e Travail d'accompagnement individuel et de gestion du groupe ;

e Organiser le travail pour satisfaire aux missions du service et répondre aux besoins d’un
accueil de qualité.

VOTRE ROLE :

Assurer la continuité de 'accompagnement en collaboration avec I'assistant.e
social.e et I'équipe pluridisciplinaire ;




Gestion du dossier d'évolution, participation a I'élaboration des projets individuels
et évaluations;

Assurer une présence auprés des usagers dans la gestion du quotidien ;

Accompagnement éducatif dans les démarches administratives de I'hébergée en
renforgant son autonomie et ses compétences ;

Se rendre disponible aux personnes et étre en lien, en relation avec elles ;

Garantir les conditions de la réalisation des objectifs déterminés par la personne
(analyse, évaluation, co-référence active) ;

Soutenir la parentalité des mamans par des interventions individuelles ou/et
collectives ;

Garantir I'accueil des personnes hébergées et de leur(s) enfant(s) selon la
procédure ;

Participer activement a 'accompagnement individuel et collectif des personnes
dans leur globalité et dans une vision d’autonomie de la personne ;

Assurer la bonne continuité de I'accompagnement globale de la personne en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire ;

Participer a la réunion d’équipe et y amener sa réflexion, son expertise et ses
observations ;

Assurer des prestations en soirée, de nuits et le week-end.

= CAPACITES:

Savoir faire preuve d'observation et d'analyse ;

Savoir faire preuve d'autonomie et de prise d'initiative ;
Savoir travailler en pluridisciplinarité ;

Capacité rédactionnelle, de synthése

Bonne gestion du stress

= ATOUTS:

Formation(s) au DPA et/ou au VIF sont un atout

FORMATION :

Baccalauréat professionnel - éducateur Al



= NOTRE OFFRE

e Un contrat de remplacement

e Temps de travail partiel : 19h/semaine ou temps plein : 38h/semaine

e Travail de jours et de nuits, week-ends et jours fériés selon un horaire déja
établi

e Une entrée en fonction au plus vite

e Un salaire respectant les baremes de la CP319.02, reprenant 100% de votre
ancienneté.

e Leremboursement complet des déplacements domicile-travail en transport
public

e Une dynamique de travail stimulante incitant les collaborateurs a développer
des projets innovants

e Une équipe pluridisciplinaire au sein d'une organisation tournée vers I'’humain.
e Un cadre de travail agréable

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a
recrutement@troisportes.be pour le 11/05/2025
minuit au plus tard.

Les candidatures retenues seront contactées par téléphone
pour une entrevue prévue dans la semaine du 12/05/2025.
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