s TROIS
PORTES

A PROPOS DE NOUS

NOTRE ADN

o

NOTRE MISSION

Accompagner I'autonomisation et I'insertion durables

Depuis 1982, I'ASBL Les Trois Portes assure accueil, hébergement et
accompagnement en logement a toute personne en situation de grande
précarité, en vue de son autonomisation et de son insertion durables.

Lacteur est la personne accompagnée. Ses propres ressources sont valorisées et ses
choix sont respectés. Nous adaptons notre offre de service aux spécificités et besoins
du public rencontré.
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NOTRE VISION

Linclusion de chacun dans la société et une plus grande justice sociale

Convaincus quil existe des solutions structurelles permettant de prévenir, de réduire, voire
déradiquer l'exclusion sociale, nous sommes résolus a étre une partie de la solution.

Nous tentons d'offrir les conditions de base adéquates (accueil, hébergement,
accompagnement en logement) au déploiement de I'autonomie des personnes
en situation de fragilité (« re-capacitation » ou « empowerment ») et, par-la,
leur inclusion la plus durable possible dans la société.

£ NS VALEURS @ nos actions

» Respect et valorisation de l'autre : Une attention individuelle soutenante. » Maison d'accueil pour hommes / femmes
» Optimisme : Orientés solutions. /enfants
» Coopération : Ensemble dans un but commun. » Maison de vie communautaire

» Housing first
» Accompagnement mobile en logement

@ 105 REsSOURCES > cecne

» Capital humain : Complémentarité des expertises, posture réfléchie,
pilotage stratégique. ASBL LES TROIS PORTES

» Capital matériel : Subsides structurels, soutien historique de I'ASBL Arche
d‘Alliance de Namur (propriétaire des batiments) et dons.

» Capital réputationnel : Validation et controle des missions par agréments,
50 ans d'histoire.

» Capital relationnel : Acteur en réseaux.

» info@troisportes.be
» www.troisportes.be

P https://www.facebook.com/troisportes

Lensemble de ces ressources nous permet de réagir face aux difficultés
rencontrées et d'initier des innovations sociales.



